DATOS DE ENTIDAD (por favor rellene los 5 campos solicitados)

Una vez cumplimentados estos datos y la ficha de buenas practicas, usted autoriza a publicar en la web de
Euskalit los campos arriba indicados y la ficha de buenas practicas cumplimentada para su difusién de forma
abierta.

1. Nombre de la entidad: Koniker S. Coop.

2. Sector: Innovacion e ingenieria

3. N° de trabajadores: 31

4. Web: www.koniker.coop

5. Descripcién de la KONIKER S.COOP. es Agente Tecnolégico especializado en
actividad de la entidad: investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias relacionadas con

mdaquinas y procesos de fabricacion industriales. Nace en el afio 2002
y desde entonces Fagor Arrasate y Mondragon Assembly, como Unidad
de Investigacién, tratan de responder de forma coordinada a las
clientes...): necesidades de innovacion y transformacidn de estas empresas,
aprovechando la posibilidad de colaborar con empresas, centros
tecnolégicos y universidades.

(principales productos y
servicios, mercado, tipos de

Datos de contacto

Estos campos son opcionales. Si rellenas los datos, apareceran en la web tal y como estan. De este modo, la
entidad a la que ha resultado de interés su practica podra contactar con usted:

Nombre y apellidos del | Unai Argarate
interlocutor:

Correo electrénico: | u.argarate@koniker.coop

Teléfono: | 607092493
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BREVE DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA

1. Titulo de buena practica:

Presentacidn de proyectos de investigacion en euskera en jornadas
externas

2. Descripcién dela buena
préactica:

¢, Qué es? ¢ En qué consiste?
¢,De donde viene?

¢, Qué beneficios se obtienen?

Fomentar que las ponencias de los proyectos de investigacion que se
presenten en el Congreso Nacional de AFM que se celebra cada dos
afnos en Donostia-San Sebastian sean en euskera, asi como aquellas
que presenten otros Centros Tecnolégicos.

Desde la politica lingiiistica. Los criterios de Accién Exterior son:

Relaciones externas:

-Tendrd prioridad el idioma del cliente o el idioma de relacién
solicitado por el cliente. También en producto y servicio.

-En el dmbito de los proveedores, entidades financieras y
administraciones y otras relaciones externas, prevalecera la lengua
local y se fomentara el uso del euskera en Euskal Herria.

AFM organiza cada dos afios un congreso estatal en Donostia. Hace
unos afios Koniker anuncié a la organizacidon que junto con Fagor
Arrasate iba a presentar los proyectos en euskera, tuvo problemas
para conseguir una traduccidon simultdanea y en algunos foros se
guebrantd. Un afio Koniker tuvo que pagar este servicio. Sin embargo,
en las dos ultimas jornadas, el deseo de que las ponencias se repitan
en euskera ha sido otro de los puntos en los que se ha puesto de
manifiesto que cada afio aumenta el niumero de trabajos presentados
en euskera. En la ultima edicion:

-La pagina web de las jornadas también se colgd en euskera.

-La propia organizacién ha puesto en euskera una traduccién
simultdnea.

-También premiaron al mejor trabajo realizado en euskera.

Se ha constatado que los proyectos de investigacién se desarrollan en
euskera en varias empresas de EH, que los euskaldunes han percibido
gue en las jornadas de EH se les ha ofrecido recursos para presentar
su trabajo en euskera y que en general sirve también para el prestigio
de la lengua.
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DOCUMENTACION SOBRE BUENA PRACTICA, IMAGENES, GRAFICAS...

(Pegar aqui imagenes de la herramienta/dinamica/practica, documentos, graficos, etc.)

1.- Politica lingtistica de Koniker, misién y referencia a las relaciones externas:

Y
koniker

HIZKUNTZEN KUDEAKETA

Konikerren. gero eta eleaniztunago den inguruagatik eta nazioartekotzaren erabakiaren ondorioz,
hainbat hizkuntza erabiltzen ditugu. Hau litzateke gure misioa:

Konikerrek hizkuntzak modu iraunkorrean kudearu nahi ditu, lekuan lekuko hizkuntzari tokia eginda
eta langileotako bakoitzari euskaraz lan egiteko aukera bermatzea da helburua. Honela, euskara,

enpresaren eremu guztietan lan-hizkuntza bilakatzea, bai ahoz eta bai idatziz.

Hizkuntza politika honen jardun nagusiak ondorengo hirurak dira eta jarraibide orokorrak hauek
izango dira:

1. Hizkuntza paisaia eta irudi korporatiboa:

% Tokian tokiko hizkuntzak izango du lehentasuna eta behar komertzial edo sozialei
begira jokatuko da. Gizartera begirako ekintzetan tokian tokiko hizkuntzak izango du
lehentasuna (publizitatea, kaptazio iragarkiak, ekitaldiak...) eta behar komertzialetan
saltzeko komenigarriena den hizkuntzak (katalogoak, sare sozialak...).

2. Kanpo harremanak:

%+ Bezeroaren hizkuntzak edo bezeroak eskatu duen harreman hizkuntzak izango du

Haf-ere-oois

lehentasuna. Pr

ornitzaile, finantza erakunde eta administrazio eta bestelako kanpo harre
tokian tokiko hizkuntzak izango du lehentasuna eta Euskal Herrian euskararen
erabilera bultzatuko da.
3. Barne harremana

% Tokian tokiko hizkuntzak izango du lehentasuna. EHko lantegietan ahal den
guztietan euskarari lehentasuna emango zaio.

%+ Pertsonen hautaketa: lanpostu guztiek daukete hizkuntzen eskakizuna zehaztuta.
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2.- Enlace a la pagina web de las jornadas:

https://congresomh.afm.es/eu/hasiera/
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